Na osnovu ¢l. 11. 1 12d. Zakona o Registru vrijednosnih papira («Sluzbene novine Federacije BiH» br. 39/98,
36/99 1 33/04) u vezi sa ¢l. 263. Zakona o privrednim drustvima ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 81/15),
i ¢l. 41., 52. 1 53. Statuta Registra vrijednosnih papira u Federaciji Bosne i Hercegovine («Sluzbene novine
Federacije BiH» br. 26/09 i 44/11), i Odluke Nadzornog odbora Registra vrijednosnih papira u F BiH, broj: 01-3-
NO-66-10969/19 od 21.11.2019. godine, Registar vrijednosnih papira u F BiH d.d. Sarajevo,objavlijuje

KONKURS
za izbor i imenovanje direktora i zamjenika direktora
Registra vrijednosnih papira u F BiH d.d. Sarajevo

Raspisuje se konkurs za izbor i imenovanje:

1. Direktora Registra vrijednosnih papira u F BiH d.d. Sarajevo;
i
2. Zamjenika direktora Registra vrijednosnih papira u F BiH d.d. Sarajevo.

Imenovanje direktora i zamjenika direktora Registra vrijednosnih papira u F BiH d.d. Sarajevo (u daljem tekstu:
Registar) vrsi se na period od Cetiri godine, a po prethodno pribavljenoj saglasnosti Komisije za vrijednosne papire
Federacije BiH.

1.
1

Opis poslova

Direktor Registra u skladu sa zakonom i Statutom Registra obavlja sljedece poslove: organizuje rad i
rukovodi poslovanjem Registra, zastupa i predstavlja Registar, odgovara za zakonitost poslovanja Registra
saglasno Zakonu o Registru vrijednosnih papira, Zakonu o privrednim drustvima i drugim zakonima, Statutu
Registra i drugim op¢im aktima Komisije i Registra, priprema prijedloge godiSnjeg plana poslovanja sa
programom rada, finansijskim planom i planom investicija, godisnjeg izvjestaja o poslovanju sa finansijskim
izvjeStajem i izvjeStajem revizora, polugodis$njeg izvjestaja sa finansijskim izvjestajem, izmjene finansijskog
plana, op¢ih akata i odluka, koje saglasno zakonu i Statutu Registra, donosi Nadzorni odbor i Skupstina
Registra, izvrsava zakljucke i odluke Nadzornog odbora i Skupstine Registra, po zahtjevu Nadzornog odbora
Registra izraduje pisane izvjeStaje o pitanjima iz poslovanja Registra, prima zaposlenike u radni odnos,
odnosno zakljuCuje ugovore o radu sa zaposlenicima, ovlasc¢uje jednog ili vise rukovodioca sektora, u slucaju
istovremene sprijecenosti ili privremene odsutnosti direktora i zamjenika direktora Registra, da obavlja ili
obavljaju poslove potrebne za redovno poslovanje Registra, daje inicijativu za mirno rjeSavanje sporova
izmedu ¢lanova Registra, daje inicijativu za unaprijedenje trzista kapitala, stara se o rjeSavanju prigovora i
primjedbi ¢lanova i vlasnika racuna, donosi akte koji nisu u nadleznosti Nadzornog odbora i Skupstine
Registra, a kojima se ureduje plan sigurnosti, popis i inventarisanje, racunovodstvene politike, izrada
finansijskih izvjestaja, naplata potrazivanja od korisnika usluga i povrat uplacenih sredstava za neizvrenu
uslugu i za viSe upla¢enu naknadu, rad Odbora za kvalitet, pravo pristupa u CSD Client zaposlenika Registra,
odredivanje i dodjeljivanje identifikacione $ifre ¢lanovima Registra, uspostavljanje i vodenje registra vlasnika
investicionih kupona, ra¢unanje radnih dana za vrSenje obaveza u postupku prebijanja i poravnanja sa
vrijednosnim papirima, koristenje racuna elektronske poste zaposlenika Registra, donosi akte i odluke u
skladu sa zakonom i Statutom Registra, donosi odluke o investicionom ulaganju do 10.000 KM, a preko
10.000 KM uz suglasnost Nadzornog odbora Registra, odgovara za rad Uprave, zajedno sa zamjenikom
direktora Registra duzan je i odgovoran osigurati Nadzornom odboru Registra tehnicke uvjete, stru¢nu i
administrativnu pomo¢, redovno dostavljanje blagovremenih i potpunih informacija o radu i poslovanju
Registra, znac¢ajnim dogadajima u poslovanju i drugim znacajnim okolnostima, koje uticu ili mogu uticati na
poslovanje Registra i koje se odnose na ovlastenja i odgovornosti Nadzornog odbora Registra i zakonitosti
rada i poslovanja Registra, obavlja i druge poslove propisane zakonom i Statutom Registra, koji nisu u
nadleznosti drugih organa Registra.

Zamjenik direktora Registra u skladu sa zakonom i Statutom Registra obavlja sljede¢e poslove: organizuje
rad 1 rukovodi poslovanjem, zastupa i predstavlja Registar u odsutnosti ili sprijeCenosti za rad direktora
Registra, zajedno sa direktorom Registra obavlja poslove pripreme materijala i akata iz tacke 1. zajedno sa
direktorom Registra, donosi akte i odluke u skladu sa zakonom i Statutom Registra.

Opsti uslovi imenovanja su:

Na duznost direktora, odnosno zamjenika direktora Registra moze biti imenovan kandidat koji ispunjava sljedece
opste uslove:

1.

drzavljanin je Bosne i Hercegovine i da nije stariji od 65 godina na dan imenovanja ili nema vise od 40 godina
staza



N

nije podignuta optuznica, niti je izreCena pravomocéna osudujuca presuda za krivi¢na djela;
3. nije osudivan za krivi¢no djelo i prekrsaj nespojiv sa duznoscu, pet godina od dana pravosnaznosti presude,
iskljucujuci vrijeme zatvorske kazne;

4. da se nanjih ne odnosi ¢lan IX. 1. Ustava Bosne i Hercegovine,

5. danisu otpusteni iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i Hercegovini
u periodu od 3 godine prije dana objavljivanja upraznjene pozicije,

6. daima opS$tu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta;

7. nije ¢lan organa zakonodavne, izvrsne ili sudske vlasti, niti ¢lan nadzornog odbora pravnog lica iz ¢lana 6.
stav 3. Zakona o0 Registru vrijednosnih papira, banke, investicionog fonda, penzijskog fonda niti
osiguravajuceg drustva;

8. nije predsjednik ili ¢lan nadzornog ili upravnog odbora privrednog drustva ili institucije;

9. nije ¢lan nadzornog odbora i odbora za reviziju u dioni¢kom drustvu, banci i osiguravaju¢em drustvu, berzi,
profesionalnom posredniku, drustvu za upravljanje fondovima i fondu, ¢lan organa upravljanja agencija;

10. ne posjeduje direktno ili indirektno vise od 5% vrijednosnih papira pravnog lica iz ¢lana 6. stav 3. Zakona o
Registru vrijednosnih papira, banke, drustva za upravljanje fondovima, investicionog fonda, penzijskog fonda
niti osiguravajucéeg drustva;

11. ne obavlja duznosti u politickoj stranci, niti ucestvuje u politiCkim aktivnostima;

12. ne obavlja aktivnosti koje nisu u skladu sa principima zastite investitora i neovisnosti Registra;

13. nije u medusobnom braku ili srodstvu u uspravnoj liniji niti u pobo¢noj liniji ili po tazbini zaklju¢no s tre¢im
stepenom sa direktorom ili zamjenikom direktorom Registra kandidatom koji se istovremeno imenuje na
drugu duznost po ovom konkursu;

14. ne obavlja druge poslove uz naknadu, osim naucnih, istrazivackih, obrazovnih i predavackih aktivnosti.

15. nije dva uzastopna mandatna obavljao duznost direktora, odnosno zamjenika direktora Registra.

V. Posebni uslovi imenovanja su:
Na duznost direktora, odnosno zamjenika direktora Registra moze biti imenovan kandidat koji ispunjava sljedece
posebne uslove:

1. daima visoku struénu spremu, zavrsen ekonomski ili pravni fakultet (VII stepen);

2. daima pet godina radnog iskustva na rukovode¢im poslovima;

3. da podnese program rada Registra za period od naredne 4 godine;

4. da ima izraZzenu komunikativnost, sposobnost vodenja, timski rad, inovativnost i efikasnost, da ima

visok ugled finansijskog ili pravnog stru¢njaka i da poznaje propise iz oblasti trzista kapitala;

Za direktora i zamjenika direktora Registra moze biti imenovana osoba, koja pored opstih i posebnih uslova iz
tacke III i IV Konkursa, ima odgovarajuée struéno znanje i uz prijavu na ovaj konkurs dostavi program rada
Registra, kracu biografiju i kontakte sa adresom.
Pod stru¢nim znanjem se podrazumijeva nuzno ili pozeljno iskustvo kandidata s obzirom na prirodu poslova koje
obavlja Registar.

V. Potrebni dokumenti uz prijavu
Uz pismenu prijavu kandidat treba dostaviti original ili ovjerenu fotokopiju sljede¢e dokumentacije :

- uvjerenje o drZavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci);

- diploma o zavrSenom pravnom ili ekonomskom fakultetu (nostrifikovana diploma, ukoliko fakultet nije
zavrSen u BiH ili je diploma steCena u nekoj od drzava nastalih raspadom SFRJ, nakon 06.04.1992.
godine);

- potvrda/uvjerenje poslodavca o ukupnom radnom stazu i radnom stazu na rukovodecoj poziciji nakon
sticanja visoke strune spreme sa navodenjem rukovodece pozicije i poslova koji su se obavljali
Napomena: ukoliko je kandidat staz na rukovodecoj poziciji ostvario kod vise poslodavaca, potvrdu
izdaje poslodavac kod kojeg je ostvaren staz na rukovodecoj poziciji;

- uvjerenje nadleznog suda prema mjestu prebivalista, da kandidatu nije izreena zastitna mjera obavljanja
aktivnosti 3 (tri) godine od dana pravosnaznosti odluke o izrecenoj mjeri;

- ovjerene izjave o ¢injenicama iz tacke 4 do 15 opstih uslova;

- ovjerenu izjavu vezano za uslove iz ¢lana 3a. tacke a), b), c¢) i d) Zakona o trzitu vrijednosnih papira
(,,Sluzbene novine Federacije BiH* broj 85/08, 109/12 i 25/17), a u vezi sa ¢lanom 186a. istog zakona.

- program rada Registra za period od naredne 4 godine.

Napomena: ukoliko kandidat trenutno obnasa neku od duznost ili aktivnost iz tacke 7 do 11 opstih uslova,
dostavlja izjavu (ovjerenu kod nadleznog organa) da ¢e na iste dati ostavku, ukoliko bude imenovan na poziciju iz
Konkursa.

Sva dokumentacija treba da bude na sluzbenom jeziku BIH, a ukoliko nije, uz istu se dostavlja i prevod ovjeren
od strane stalnog sudskog tumaca



Izabrani kandidati duzni su dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj i radnoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta, uvjerenje nadleznog kantonalnog suda da nije podignuta optuznica, niti je izreCena pravomocna
osudujucéa presuda za krivicna djela (ne starije od 3 mjeseca) i uvjerenje nadleznog kantonalnog ministarstva
unutrasnjih poslova — uprava policije o neosudivanju/nekaznjavanju za kriviéno djelo i za privredni prijestup za
radnje nespojive s duznoscu uprave Registra (ne starije od 3 mjeseci). Pored toga, izabrani kandidati su duzni u
periodu od 1 godine dostaviti dokaz da imaju certifikat o zavrSenom usavrSavanju kandidata za ¢lanove nadzornih
odbora i ¢lanove uprava privrednih drustava sa uceSéem drzavnog kapitala, izdat od strane Privredne Komore F
BiH.

VI. Podnosenje prijava

Tekst Konkursa ¢e biti objavljen ,,Sluzbenim novinama Federacije BiH®, jednom domacem dnevnom listu i na
web stranici Registra www.rvp.ba, a ostaje otvoren 15 dana od dana posljednje objave istog.

Prijave na konkurs dostavljaju se li¢no ili preporu¢enom po$tom na adresu:

Registar vrijednosnih papira u Federaciji BiH, 71000 Sarajevo, ulica Marsala Tita 62/I1, Nadzorni odbor
Registra, u zatvorenoj koverti sa naznakom: «Prijava na konkurs za izbor i imenovanje: pod 1. Direktora
Registra, a pod 2. Zamjenika direktora Registra — ne otvarati».

Kandidati koji budu uvrsteni u uzi izbor bi¢e pozvani na intervju.

Zadovoljavanje odredenih kriterija ¢e se cijeniti na osnovu profesionalnih referenci i putem intervjua, pri ¢emu ée
Se uzeti u obzir ostvareni rezultati i steCena priznanja kandidata.

Prilikom ocjene kandidata koji ispunjavaju sve opée i posebne uvjete, Konkursna komisija ¢e uzeti u obzir i
certifikate, potvrde i uvjerenja koje kandidati dostave uz prijavu: 0 poznavanju stranog jezika; o poznavanju rada
na PC-u; o nau¢nom zvanju iz oblasti korporativnog upravljanja ili trzista kapitala (magistar, doktor nauka); o
polozenom pravosudnom ispitu, certificiranom racunovodi, ovlastenom revizoru; preporuke poslodavaca.
Neblagovremene i nepotpune prijave neée se razmatrati.

Nadzorni odbor
Registra vrijednosnih papira u Federaciji BiH


http://www.rvp.ba/

