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Na osnovu ¢lanova 11. 1 12d. Zakona o Registru vrijednosnih papira («Sluzbene novine Federacije BiH» br. 39/98,
36/99 133/04) u vezi sa ¢lana 263. Zakona o privrednim druStvima ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 81/15
i 75/21), ¢lanova 51., 53. i 54. Statuta Registra vrijednosnih papira u Federaciji Bosne i Hercegovine («Sluzbene
novine Federacije BiH» br. 59/23) i Odluke Nadzornog odbora Registra vrijednosnih papira u F BiH, broj: 01-3-
NO-102-2597/24 od 22.03.2024. godine, Registar vrijednosnih papira u F BiH d.d. Sarajevo,objavijuje

KONKURS
za izbor i imenovanje direktora
Registra vrijednosnih papira u Federaciji BiH d.d. Sarajevo

. Raspisuje se javni konkurs za izbor i imenovanje:

Direktora Registra vrijednosnih papira u Federaciji Bosne i Hercegovine d.d. Sarajevo;

Imenovanje direktora Registra vrijednosnih papira u F BiH d.d. Sarajevo (u daljem tekstu: Registar) vrsi se na
period od ¢etiri godine, a po prethodno pribavljenoj saglasnosti Komisije za vrijednosne papire Federacije BiH na
izbor direktora Registra.

1. Opis poslova

Direktor Registra organizuje rad i rukovodi poslovanjem, zastupa i predstavlja Registar i odgovara za zakonitost

poslovanja Registra saglasno Zakonu o registru vrijednosnih papira, Zakonu o privrednim druStvima, drugim

zakonima, Statutu i drugim op¢im aktima Komisije i Registra, te obavlja slijedece poslove:

- priprema prijedloge godiSnjeg plana poslovanja sa programom rada, finansijskim planom i planom investicija,
godisnjeg izvjestaja o poslovanju sa finansijskim izvjestajem i izvjeStajem revizora, polugodi$njeg izvjestaja
o poslovanju sa finansijskim izvjestajem, izmjene finansijskog plana, op¢ih akata i odluka koje saglasno
zakonu i Statutu donosi Nadzorni odbor i Skupstina;

- izvrSava zakljucke i odluke Nadzornog odbora i Skupstine;

- po zahtjevu Nadzornog odbora izraduje pisane izvjesStaje o pitanjima iz poslovanja Registra;

- prima radnike u radni odnos, odnosno zakljucuje ugovore o radu sa radnicima;

- ovlaséuje jednog ili viSe rukovodioca sektora, u slucaju istovremene sprije¢enosti ili privremene odsutnosti
direktora i zamjenika direktora, da obavlja ili obavljaju poslove potrebne za redovno poslovanje Registra;

- daje inicijativu za mirno rjeSavanje sporova izmedu ¢lanova Registra;

- stara se o rjeSavanju prigovora i primjedbi ¢lanov Registra i vlasnika racuna;

- donosi akte koji nisu u nadleznosti Nadzornog odbora i Skups$tine Registra, a kojima se ureduje plan
sigurnosti, popis i inventarisanje, racunovodstvene politike, izrada finansijskih izvje$taja, naplata potraZivanja
od korisnika usluga i povrat uplacenih sredstava za neizvr§enu uslugu i za vise uplacenu naknadu, rad Odbora
za kvalitet, pravo pristupa u CSD Client zaposlenika Registra, odredivanje i dodjeljivanje identifikacione
Sifre ¢lanovima Registra, racunanje radnih dana za vrSenje obaveza u postupku obracuna i poravnanja sa
vrijednosnim papirima, koristenje racuna elektronske poste radnika Registra;

- donosi odluke o investicionom ulaganju do 10.000,00 KM, a preko 10.000 KM uz saglasnost Nadzornog
odbora;

- donosi akte i odluke u skladu sa zakonom i Statutom;

- odgovara za rad Uprave i

- obavlja i druge poslove propisane zakonom i ovim Statutom koji nisu u nadleZnosti drugih organa Registra.

1. Opsti uslovi imenovanja su:
Na duznost direktora Registra moze biti imenovan kandidat koji ispunjava sljedeée opste uslove:

1. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine i da nije stariji od 65 godina zivota ili nema vise od 40 /Cetrdeset/
godina penzijskog staza na dan imenovanja;

2. danije podignuta optuznica, niti je izre¢ena pravomocna osudujuca presuda za krivicéna djela;

3. da nije osudivan za kriviéno djelo i prekrSaj nespojiv sa funkcijom direktora, 5 /pet/ godina od dana
pravosnaznosti presude, iskljucujuci vrijeme zatvorske kazne;

4. da se na njih ne odnosi ¢lan IX. 1. Ustava Bosne i Hercegovine,
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V.

da nisu otpusteni iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i Hercegovini
u periodu od 3 /tri/ godine prije dana objavljivanja upraznjene pozicije,

da ne posjeduje direktno ili indirektno vise od 5% vrijednosnih papira pravnog lica iz ¢lana 6. stav 3. Zakona
0 Registru vrijednosnih papira, kao i banke, investicionog fonda, penzionog fonda i osiguravajuceg drustva;
da nije direktor, ¢lan uprave ili dionicar sa 50% i vise dionica bilo kojeg dioni¢kog drustva ili direktor, ¢lan
uprave ili vlasnik sa 50% i viSe vlasnistva bilo kojeg drustva sa ograni¢enom odgovornoséu,

da nije predsjednik ili ¢lan nadzornog odbora ili upravnog odbora drustva ili institucije,

da nije na funkciji u politickoj stranci ili ¢lan organa zakonodavne, izvrSne ili sudske vlasti, te da nije ¢lan
nadzornog odbora banke, investicionog fonda, profesionalnog posrednika, berze, penzionog fonda,
osiguravajuceg drustva,

da ne obavlja aktivnosti koje nisu u skladu sa principima zastite investitora i nezavisnosti Registra,

da nije u medusobnom braku ili krvnom srodstvu u uspravnoj liniji niti u pobo¢noj liniji ili u srodstvu po
tazbini zakljucno s tre¢im stepenom sa ¢lanovima organa upravljanja Registra,

da nema zabranu obavljanja aktivnosti direktora drustva,

da nema direktni ili indirektni finansijski interes u Registru u koji se kandiduju, osim naknade za obavljanje
te funkcije,

da ne obavlja druge poslove uz naknadu osim naucnih, istrazivackih i predavackih aktivnosti na
visokoskolskim ustanovama i institutima,

da nema dodatni angazman po bilo kom osnovu, sa naknadom ili bez naknade, izuzev angazmana opisanog u
tacki 14.,

da nije dva uzastopna mandatna obavljao duznost direktora, odnosno zamjenika direktora Registra,

da ne postoje druge zakonske smetnje za obavljanje poslova direktora drustva.

Posebni uslovi imenovanja su:

Na duznost direktora Registra moze biti imenovan kandidat koji ispunjava sljedeée posebne uslove:

1.

da ima visoko obrazovanje Prvog i Drugog ciklusa (koji se vrednuje sa minimalno 300 ECTS bodova)
Bolonjskog sistema studiranja, odnosno visoku stru¢nu spremu (VII/1 stepen stru¢ne spreme), ekonomske ili
pravne struke;

da ima minimalno 5 /pet/ godina radnog staza u struci, od ¢ega najmanje 3 /tri/ godine na rukovodecim
poslovima; nakon sticanja visokog obrazovanja Drugog ciklusa po Bolonjskom sistemu studiranja odnosno
visoke struéne spreme;

da podnese program rada Registra za period od naredne 4 godine;

da ima izraZenu komunikativnost, sposobnost vodenja, timski rad, inovativnost i efikasnost, da ima visok
ugled finansijskog ili pravnog stru¢njaka i da poznaje propise iz oblasti trziSta kapitala,

Za direktora Registra moze biti imenovana osoba, koja pored opstih i posebnih uslova iz tacke III i IV Konkursa,
ima odgovarajuce stru¢no znanje i uz prijavu na ovaj konkurs dostavi program rada Registra, kracu biografiju i
kontakt sa adresom.

Pod stru¢nim znanjem se podrazumijeva nuzno ili poZeljno iskustvo kandidata s obzirom na prirodu poslova koje
obavlja Registar.

V. Potrebni dokumenti uz prijavu

Uz pismenu prijavu i kracu biografiju kandidat treba dostaviti original ili ovjerenu fotokopiju sljedece

dokumentacije :

1. uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci);

2. diploma o zavrSenom pravnom ili ekonomskom fakultetu (nostrifikovana diploma, ukoliko fakultet nije
zavrSen u BiH ili je diploma steCena u nekoj od drzava nastalih raspadom SFRJ, nakon 06.04.1992. godine);

3. potvrda/uvjerenje poslodavca o ukupnom radnom stazu i radnom stazu na rukovodecoj poziciji nakon sticanja
visoke struéne spreme sa navodenjem rukovodece pozicije i poslova koji su se obavljali. (Napomena: ukoliko
je kandidat staz na rukovodecoj poziciji ostvario kod vise poslodavaca, potvrdu izdaje poslodavac kod kojeg
je ostvaren staz na rukovodecoj poziciji);

4. uvjerenje nadleznog suda prema mjestu prebivalista, da kandidatu nije izrecena zaStitna mjera obavljanja
aktivnosti 3 (tri) godine od dana pravosnaznosti odluke o izrecenoj mjeri;

5. ovjerene izjave o Cinjenicama iz tacke 4 do 17 opstih uslova;

6. ovjerenuizjavu vezano za uslove iz ¢lana 3a. tacke a), b), ¢) i d) Zakona o trzitu vrijednosnih papira (,,Sluzbene
novine Federacije BiH“ broj 85/08, 109/12 1 25/17), a u vezi sa ¢lanom 186a. istog zakona.

7. program rada Registra za period od naredne 4 godine.



Napomena: ukoliko kandidat trenutno obnasa neku od duznost ili aktivnost iz tacke 7 do 10 opstih uslova,
dostavlja izjavu (ovjerenu kod nadleznog organa) da ¢e na iste dati ostavku, ukoliko bude imenovan na poziciju iz
Konkursa.

Sva dokumentacija treba da bude na sluzbenom jeziku BIH, a ukoliko nije, uz istu se dostavlja i prevod ovjeren
od strane stalnog sudskog tumaca.

Izabrani kandidat je duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj i radnoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta, uvjerenje nadleznog kantonalnog suda da nije podignuta optuZnica, niti je izrecena pravomocéna
osudujucéa presuda za krivicna djela (ne starije od 3 mjeseca) i uvjerenje nadleznog kantonalnog ministarstva
unutra$njih poslova — uprava policije da nije osudivan za kriviéno djelo i prekriaj nespojiv sa funkcijom direktora,
5 /pet/ godina od dana pravosnaznosti presude, iskljuujuéi vrijeme zatvorske kazne (ne starije od 3 mjeseci).
Pored toga, izabrani kandidat je duzan u periodu od 1 godine dostaviti dokaz da ima certifikat o zavr§enom
usavrSavanju kandidata za ¢lanove nadzornih odbora i ¢lanove uprava privrednih drustava sa uces¢em drzavnog
kapitala, izdat od strane Privredne Komore Federacije BiH.

VI. PodnoSenje prijava

Tekst Konkursa ¢ée biti objavljen ,,Sluzbenim novinama Federacije BiH*, jednom doma¢em dnevnom listu i na
web stranici Registra www.rvp.ba, a ostaje otvoren 15 dana od dana posljednje objave istog.

Prijave na konkurs dostavljaju se li¢no ili preporu¢enom postom na adresu:

Registar vrijednosnih papira u Federaciji BiH, 71000 Sarajevo, ulica MarS$ala Tita 62/I1, Nadzorni odbor
Registra, u zatvorenoj koverti sa naznakom: «Prijava na konkurs za izbor i imenovanje Direktora Registra
— ne otvarati».

Kandidati koji budu uvrsteni u uzi izbor bi¢e pozvani na intervju.

Zadovoljavanje odredenih kriterija ¢e se cijeniti na osnovu profesionalnih referenci i putem intervjua, pri ¢emu ¢e
se uzeti u obzir ostvareni rezultati i ste¢ena priznanja kandidata.

Prilikom ocjene kandidata koji ispunjavaju sve opée i posebne uvjete, Konkursna komisija ¢e uzeti u obzir i
certifikate, potvrde i uvjerenja koje kandidati dostave uz prijavu: o poznavanju stranog jezika; o poznavanju rada
na PC-u; o nau¢nom zvanju iz oblasti korporativnog upravljanja ili trZiSta kapitala (magistar, doktor nauka); o
polozenom pravosudnom ispitu, certificiranom racunovodi, ovlastenom revizoru; preporuke poslodavaca.
Neblagovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Nadzorni odbor
Registra vrijednosnih papira u Federaciji BiH


http://www.rvp.ba/

